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 الرؤية، والرسالة، والقيم الأساسية 

 الرؤية 

 بين المؤسسات التعليمية في المجال القانوني. ة مرموق ةالحقوق لتحقيق مكان  ةتسعى كلي

 

 الرسالة  

 
 
تبادل الخبرات مع جميع الهيئات القانونية    ، كما تتطلع إلىلمعايير الجودة التي تخضع لها كليات القانون المرموقة في العالم  تتطلع كلية الحقوق إلى تأمين تعليم قانوني وفقا

 يكون من أجل تكوين جيل من الحقوقيين 
 
 لخدمة المصلحة العليا للمجتمع العماني. مؤهل

 

 القيم الأساسية  

 يالتميز الأكاديم •

 المسئولية الذاتية  •

 التحسّن المستمر  •

 المواطنة الفاعلة  •

م مدى الحياة  •
ّ
 التعل
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ة ــامــة عــحــم ــل  

  :مقدمة 

 بتقديم أفضل مالديها  كلية الحقوق إنّ      
ٌ
 للوفاء بوعودها. وهذا الالتزام يدفعنا للعمل بصورة أفضل في كل مرة وفي جميع أنشطتنا.  ستمرارا ب  وبذل قصارى جهدها   ، ملتزمة

ونمض ي   ،ونحشد الموارد ونستفيد منها على النحو الأمثل  ،نحدد أولوياتنا   هومن خلل،  توجهنا وتساعدنا في جميع مساعينا نحو التميزمهمة    ستراتيجي آلية  إن التخطيط ال      

 
 
تم رسمها على نحو    قدما أهداف وغايات  ال .  متقنبنجاح نحو  في  والتخطيط  الحقوق ستراتيجي  ال   عبارة عن عملية  كلية  الخطة  إعداد  ستراتيجية، شاملة تشتمل على 

 .وتنفيذها، ومتابعتها باستمرار، وكذلك مراجعتها بشكل دوري 

  :الخطة الإسترتيجية الحالية 

 هدف  ثلثة وعشرون  غايات  خمس(،وتشتمل على  2031- 2021عشر سنوات )  فترةل  متدت  مدوهي خطة طويلة الأ   ،الأولى لكلية الحقوق   هيالخطة الاستراتيجية الحالية      
 
  ا

 ،الأهداف الأساسية التي تغطي ثلثة مجالات رئيسية هي التعليم والتعلم  تمثلالثلثة الأولى    غاياتال  ن إحيث    ؛إلى جزأين  الخمسالغايات  وتنقسم    ،غاياتهذه اللتحقيق  

الثلثة نشطة  الألتعزيز    ؛داعمة تغطي جميع الأنشطة    غاياتهي  ف  الغايتين الأخرتين  أما  .  كلية الحقوق  والشراكة المجتمعية على النحو المحدد في رسالة    ،والبحث العلمي

  .لكلية الحقوق ساسية الأ 

  :أساس الخطة الإستراتيجية 

وقد روعي في إعداد الخطة الستراتيجية  .  كلية الحقوق ، بالضافة إلى رؤية ورسالة وقيم  على الخطة الستراتيجية الشاملة لجامعة ظفار   ستراتيجية تستند  هذه الخطة ال   

عمان  توافقها   رؤية  للتعليم  وال   2040مع  الوطنية  على    ،2040ستراتيجية  الهيئ علوة  وشروط  لمعايير  التعليم  ة تلبيتها  جودة  وضمان  الأكاديمي  للعتماد    العمانية 

(OAAAQA) . 
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 :تطوير الخطة الإستراتيجية 

ضمان    و منسق   ، القانون العام  رئيس قسموعضوية    ، مساعد عميد الكلية   :برئاسة    عميد الكلية   تكليفها قام ب لجنة توجيهية    بواسطة   ستراتيجية الخطة ال تم وضع       

ا   ،  في الكلية  الجودة   .  تمخض عنها مشروع الخطة الستراتيجيةمن الاجتماعات    وعقدت اللجنة التوجيهية عدد 

 :العمل التأسيس ي للخطة الإستراتيجية

والدور العام الذي    ، عن إنجازات الكلية   إعداد تقرير   ذلك   شمل و ،  2021في عام      ا تحديد  و ،  يجية الحالية قبل عام سترات الستراتيجي للخطة ال بدأت عملية التخطيط       

تحديد  من  ذلك    مكننا وقد  ،  ه ز إنجا   التي حالت دون تحقيق ماكان ينبغي ما تم إنجازه وما لم يكن من الممكن إنجازه، إلى جانب الأسباب المحتملة  و    ، تشهده في المجتمع 

  . المقبلة   الخطة الستراتيجية   فترة   واهتمامنا في   عنايتنا المجالات التي احتاجت إلى  

  :المكملة للخطة الإستراتيجية   التشغيلية  الخطة  

ال   ستكمال ا تم        الحقوق ستراتيجية  الخطة  )   امدته   بخطة تشغيلية   لكلية  لتحقيق    وتؤسس لمجموعة (،  26- 2021خمس سنوات  في   الأهداف من الجراءات  المحددة 

لكلية الحقوق    ، والطار الزمني  الجراء المحدد : الشخص المسؤول عن تنفيذ  مؤشرات وتشمل  ،  واضحة  مؤشرات أداء  الموضوعة    الجراءات وتشمل  ،  ستراتيجية الخطة ال 

عتمادات الكافية في  بتوفير الا   وتتكفل كذلك كلية الحقوق .  2026تحقيقها بحلول يونيو    جب الأهداف المحددة التي ي   كذلك الجراء، و تنفيذ  الجراء، والأدلة على    لتنفيذ 

  الميزانية من كل عام لتحقيق الأهداف والغايات والأولويات المحددة في الخطة الستراتيجية. 

  :ومراجعة الخطة الإستراتيجية   شغيلية متابعة الخطة الت 

وجد      
ُ
 ،ة واضحة ومحددة التشغيلية وفق مؤشرات أداء رئيس ويتم ضمان متابعة الخطة في الاتجاه الصحيح.  تؤكد سيرنا  والتي  ، الخطة التشغيليةلمتابعة  آلية داخلية  ت

  التي تم جمعها من أصحاب المصلحة.  التغذية الراجعة تضم جميع  وتكون هنالك قاعدة بيانات  أصحاب المصلحة.    ا من بالضافة إلى التغذية الراجعة التي يتم جمعها سنوي  

وتحديد الأهداف    ، في تقييم التقدم المحرز على مدى فترة من الزمن   كلية الحقوق والذي بدوره يساعد    ، تحليل للتجاهات   لجراء   ويتم استخدام قاعدة البيانات هذه 

 .، حتى يتسنى اتخاذ إجراءات تصحيحية في الوقت المناسب ها قي تحق يتم  والغايات التي لم 

(.  31- 2021فترة عشر سنوات ) وذلك خلل    ؛ للخطة الستراتيجية   نهائية(   أخرى و   فصلية مراجعتين )واحدة  بعمل    كلية الحقوق قتراح أن تقوم  ا من الأهمية بمكان  و      

 مض ي  بعدو . تاليةال السنوات الخمس  تليها  تتألف من السنوات الخمس الأولى،    :  ، إلى مرحلتين عمر الخطة الستراتيجية   هذه الفترة من   كلية الحقوق جل ذلك قسمت  ولأ 
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وتنقيحهما على النحو المناسب في السنة الخامسة، مع مراعاة ما تم إنجازه، وما    تتم مراجعة الخطة الستراتيجية والخطة التشغيلية   السنوات الأربع الأولى من التنفيذ، 

تيسير تحقيق الأهداف  ستراتيجيات القائمة ل ل ال ي ستراتيجيات جديدة وتعد إ   ويمكن إضافة في السنوات الخمس المقبلة.    كلية الحقوق لم يتم إنجازه، وكذلك أولويات  

   (. 31- 2026)  ة ستراتيجي ال   الخطة للمرحلة الثانية من    يوفر الخطة التشغيلية وهذا من شأنه أن    ، قتضت الضرورة لذلك ا كيفما    ستراتيجية والغايات ال 

  :وعي أصحاب المصلحة 

تنفيذ برامج    يجب على جميع أصحاب المصلحة باستخدام وسائط العلم اللكترونية. وبالضافة إلى ذلك،    التشغيلية ستراتيجية الجديدة والخطة  الخطة ال   يجب تعميم

وللموظفين غير الأكاديميين  ،    بواسطة المرشدين الأكاديميين    هيئة الطلب ولممثلي  ،  ورؤساء الأقسام      يد الكلية عم   توعوية كل سنة لأعضاء هيئة التدريس بواسطة 

والعمل في انسجام من أجل تحقيق   ، جميع أصحاب المصلحة   بين   بالمسؤولية والشعور      المعرفة   يصال وهذا كفيل بضمان إ .  بالكلية   ضمان الجودة ممثل قسم    بواسطة 

 ستراتيجية. ال   الغايات و   الأهداف 
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 تحليل نقاط القوة والضعف وتحديد الفرص والمخاطر 

  :نقاط القوة

الهيئة العمانية   على الصعيد الوطني من قبل   تم اعتمادهافي عُمان التي    الأولي  الجامعة الأولى  هي  تعتبر جامعة ظفار  و   ،كلية الحقوق إحدى كليات جامعة ظفار -1

 .   OAAAQAللعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم 

 و متر تقريبا. لكي  1000وأقرب كلية حقوق أخرى تبعد أكثر من مسافة   ،الوحيدة في محاظفة ظفار كلية الحقوق كلية الحقوق هي  -2

 . ةجيد صورةب  عتناء بها يتم الا  مرافق حديثةو  خدمات الواسع الذي يضمجامعي الحرم وجود ال -3

 .داخل الحرم الجامعي كلية الحقوق  موقع -4

 .مرفق السكن المجاني للطالبات داخل حرم الجامعة -5

 . بانتظام  مراجعتهاالتي يجري  و  وفق متطلبات سوق العملوالماجستير  ،البكالورويوس :المتمثلة في   المطروحةالأكاديمية  البرامج -6

قدم  البرامج الأكاديمية -7
ُ
 .للموظفينوفي عطلت نهاية الأسبوع  ،في المساءت

 .مع التنوع من حيث الجنس، العمر، والجنسية، العلمي وتوجه نحو البحث ات متعددة،وخبر  ،مؤهلت عاليةأصحاب أعضاء هيئة التدريس  -8

 . المتفانون والمتعاونون الموظفون الداريون  -9

 . روح الفريقوشيوع   ،المحفزةبيئة العمل  -10

 :نقاط الضعف

 . مع مؤسسات التعليم العالي العالمية ذات المكانة المرموقةمشتركة   تعاون  عدم وجود برامج -1

 .الخريجين الشراكة المحدودة مع -2

 . تابعة للكليةرياضية و  ثقافية  عدم وجود مرافق -3
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 .الدراسية للطلب والموظفينالأنشطة خارج المناهج محدودية  -4

 .خاصة بالكليةعلمية محكمة مجلة عدم وجود  -5

 :رص ــف  ــال 

 .خريفال فصلوممتعة في منطقة ظفار، لا سيما خلل  ،ظروف مناخية جذابة -1

 .فارظ في منطقة   المضطردينوالصناعي   ،النمو الاقتصادي  -2

 . كليةال تجاهر اليجابي في نظرة أصحاب المصلحة التغيّ  -3

 . لتعليم العالي بين المجتمع المحلياوأهمية  ،زيادة الوعي -4

 .إمكانية التوسع في برامج الماجستير -5

 . التوسع في المنظومة القضائية في محافظة ظفار -6

 إمكانية بدء برامج الدكتوراه. -7

 . من خارج عمانالطلب  ستيعاباإمكانية  -8

 :ر  ــاط  ــمخ  ــال 

 .لب الذين سيتم قبولهمالطبعدد التنبؤ  صعوبة -1

  .في سوق العملمن الخريجين  كتفاءالا -2

 . ذوي الخبرة أعضاء هيئة التدريس مغادرة ورةخط -3
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 الرئيسية  الغايات

 :التعليم والتعلم

 . لتلبية متطلبات سوق العمل وتطلعات المجتمع ؛والقيم  ،والمهارات  ،يتمتعون بالمعرفة ذوي كفاءة إعداد خريجين  - 1 الغاية

  :البحث العلمي والإبتكار

 . سلطنة عمانمع التركيز على  العلمية تشجيع البحوث  - 2 الغاية

 :خدمة المجتمع

 الغاية 3- توسيع نطاق مشاركة المجتمع المحلي والجهات القانونية.  

الداعمة   الغايات  

 

 قدرات الكلية البشرية :

   .( تطوير قدرات الكلية البشرية وتعزيز فعاليتها4الغاية )

 : البيئة الطلابية

  .كلية الحقوق في  يةحياة الطلبالإثراء تجربة  - 5 الغاية
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)1 )  رقم الغاية   
 

 إعداد خريجين ذوي كفاءة  يتمتعون بالمعرفة، والمهارات، والقيم؛  لتلبية متطلبات سوق العمل وتطلعات المجتمع

 

 الأهداف 

 

   كلية الحقوق .تخطيط وإدارة برامج  الفاعلية في ضمان -1

 .بصورة منتظمةوتحديثها  ،الأكاديميةبرامج ال مراجعةضمان  -2

 . بةللطل الفعالة بالنسبةتعزيز الخبرة التعليمية  -3

 .والمراجعةالتقييم   وأساليب فعالية أدوات  ضمان -4

 .لنزاهة الأكاديميةا ثقافةتعزيز  -5

ي للمؤهلات،  -6
 . العتماد الدوليو تحقيق معايير الإطار الوطن 
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 ( 2)رقم  الغاية 
 

 سلطنة عمان مع التركيز على  وث العلميةتشجيع البح 

 

 الأهداف 
 

 . ث العلميتعزيز البيئة الداعمة للبح -1

 .سلطنة عمان مع التركيز على  العلمية تعزيز البحوث   -2

 .لمعايير الأخلقية في مجال البحث العلميدعم ا  -3

 .تعزيز الصلة بين البحث والتدريس لتعزيز خبرة الطلب في مجال التعلم  -4

 .في مضمار البحث العلمي الكلية أداءوتحسين  متابعة  -5
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( 3)رقم  الغاية    

 
 

 توسيع نطاق مشاركة  المجتمع المحلي والجهات القانونية 

 

 الأهداف 

 

 . الجهات القانونية تعزيز العلقة مع  -1

   لجنة التواصل مع الصناعة والمجتمع. مع المجتمع المحلي من خلل  التواصل -2

 . الأخرى  كليات الحقوق مع   منظومة للتعاون بناء   -3

 المختلفة.  في أنشطتهاكلية الحقوق  يخريجلتعزيز المشاركة النشطة  -4
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 ) 4    ) رقم  الغاية 
 

 .تعزيز فعاليتها و  قدرات الموارد البشرية تطوير

 

 الأهداف
 

 . من ذوي الخبرة والكفاءةتدريس مؤهلين أعضاء هيئة  ستقطاب وتعيينا -1

 . للكادر الأكاديمي والداري  تعزيز أنشطة التطوير المهني -2
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( 5) رقم  الغاية   
 

 إثراء تجربة الحياة الطلابية في كلية الحقوق 

 

 الأهداف 

 
 

 .عملية القبول والتسجيل سهولة ضمان -1

 . الرشاد الأكاديميتعزيز فعالية  -2

اللكلية   تعزيز ثقافة المشاركة في الأنشطة الاجتماعية والترفيهية -3 ا. وخارج  داخلي   ي 

  .ضمان حل عادل ونزيه وشفاف لمظالم الطلب -4

 
 

 

 

 


